
 
   

 
Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ „Solidarność” umożliwiających 

czynny udział w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu 

prawa pracy oraz obejmujące rynek pracy 

 

 

Harmonogram 

realizacji działań objętych wsparciem 

 

okres realizacji projektu: 01.03.2018 r. – 28.02.2021r. 

 

 

(marzec 2018 – styczeń 2021) Realizacja 50 szkoleń „Rola przedstawicieli „S” w procesie  

                                                                                                  legislacji i stanowienia prawa pracy 

(maj 2018 – czerwiec 2018)  realizacja 4 szkoleń  

(wrzesień 2018 – grudzień 2018) realizacja 6 szkoleń 

(styczeń 2019 – czerwiec 2019)  realizacja 12 szkoleń 

(wrzesień 2019 – grudzień 2019) realizacja 8 szkoleń 

(styczeń 2020 – czerwiec 2020)  realizacja 11 szkoleń 

(wrzesień 2020 – grudzień 2020) realizacja 8 szkoleń 

(styczeń 2021 – styczeń 2021) realizacja 1 szkolenia 

 

 

(wrzesień 2018 – maj 2019)  realizacja 2 szkoleń „Analiza i ocena skutków regulacji  

                                                          związanej z rynkiem pracy z wykorzystaniem wskaźników  

                                                                                                                        makroekonomicznych” 

 

(styczeń 2019 – marzec 2019) realizacja pierwszego III-etapowego szkolenia 

(luty 2019 – maj 2019)  realizacja drugiego III-etapowego szkolenia 

 

 

(marzec 2019 – marzec 2020) realizacja studiów podyplomowych „Analiza jakości prawa”  

                                                           utworzonych na SGH w Warszawie 

 

 
 
 
 
 


